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2 永續行動

 ◖永續推動組織  GRI2-13

為貫徹永續經營理念與落實企業社會責任，全科設置「永續發展委員會」，訂定「永續發展委員會組織規程」及「永續發展實務守則」及「永續資訊管理作業辦法」。委員由

本公司總經理及 3位獨立董事擔任，以有效推動公司永續目標之設定，本委員會由董事長作為召集人，委員會設有執行辦公室，由執行辦公室秘書長擔任整體永續發展的推動

與統籌，下設公司治理與風險管理小組、資訊安全與流程管理小組、環境保護與供應鏈小組、員工關懷與社會參與小組，負責企業永續相關提案、工作執行與報告。各小組由

組長負責該小組職掌事項之聯繫溝通與協調，並彙整該小組職掌相關資料之提供等事務，以利推動各類專案並回應各功能面向的重大議題。

「永續發展委員會」以每半年召開一次為原則，必要時得彈性調整之，惟每年至少應召開一次，如主任委員因故無法主持會議時，由主任委員指派委員一人代理之。除委員及

各小組組長例行與會外，每次會議召開得由各功能小組召集人得視實際需要請相關人員出席會議。

註：永續發展委員名單、職權、年度出席狀況、董事會對永續發展之督導情形，請詳見 4.治理 -永續發展委員會。
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永續發展委員會

召集人：董事長

委員:總經理及3位獨立董事

執行辦公室(含智財管理)
組長：1人
組員：3人
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員工關懷
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社會公益

環境保護與供應鏈小組

組長：1人

組員：3人

員工關懷與社會參與小組

組長：1人

組員：3人

公司治理與風險管理小組

組長：1人

組員：3人

資訊安全與流程管理小組

組長：1人

組員：4人
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